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1 - ABERTURA

A Universidade de Caxias do Sul, Campus Sede, por meio da Pré-Reitoria de
Graduac3o, pela Area do Conhecimento de Ciéncias da Vida, e em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude de Caxias do Sul, torna publica a realizacdo de processo
seletivo N2 01/2024 para o Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Saude- PET-
Saude: Equidade, sendo requisito do EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE,
para a funcdo de estudantes bolsistas, estudantes voluntdrios e para o cadastro de
reserva.

2 - OBIJETO

O presente Edital é destinado ao preenchimento total de 64 (sessenta e quatro)
vagas, sendo 32 (trinta e duas) vagas para monitoria na sede Caxias do Sul, sendo 16
(dezesseis) vagas de bolsistas para o Eixo Interseccionalidade de género e raga, 08 (oito)
vagas para o Eixo Saude Mental, 08 (oito) vagas para o Eixo Climatério e
menopausa/PICS e atividades laborais e, 0 mesmo nimero de vagas para voluntarios,
para a edicdo de 2024-2026 (periodo de 24 meses).

3 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

O PET-Saude é uma acdo do Ministério da Saude e do Ministério da Educacao,
conduzida pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude (SGTES), que
visa a qualificacdo da integracdo ensino-servico-comunidade, aprimorando, em servico,
o conhecimento dos profissionais da salde, bem como dos estudantes dos cursos de
graduacdo na area da saude e tem como pressuposto a educacdo pelo trabalho, sendo
um importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das acbes de insercdo os
alunos em campo de pratica, por meio de atividades que envolvem o ensino, a
pesquisa, a extensdo universitaria e a participacdo social.

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se
encontra em sua 112 edi¢do, contemplard projetos que se proponham a desenvolver
acOes de educagdo pelo trabalho para a saude, visando o fortalecimento do processo de
integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de



Saude (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a
formacdao de futuros profissionais, bem como para a criacdo e a ampliacdo das
condicbes necessdrias ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no dambito do
Sistema Unico de Satude — SUS, conforme instituido pela Portaria de GM/MS n2 230, de
7 de margo de 2023.

3.1. Atividades

As atividades dos projetos PET-Saude: Equidade serdo desenvolvidas em trés
eixos, tomando como tematica central a valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade com o
Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdao das Trabalhadoras no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n2 230, de 07
de marco de 2023: Esses eixos serdo formados por 4 (quatro) Grupos de Aprendizagem
Tutoriais (GAT), conforme segue:

Eixo 1 - Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude, composto por 2 (dois) GAT;

Eixo 2 - Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude
mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude, composto por 1 (um) GAT; e

Eixo 3 - Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e
valorizacdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam, composto por 1
(um) GAT.

Cada grupo tutorial serd formado por dois tutores (professores dos cursos da
area de Saude e/ou da area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais), dois preceptores
(profissionais da Secretaria Municipal de Saude de Caxias do Sul) e oito estudantes
bolsistas, conforme descrito no quadro demonstrativo de vagas, e atendendo a
especificacdo do EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 SELECAO
PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE. Serdo
selecionados também oito estudantes voluntéarios e/ou para compor o cadastro de
reserva de cada um dos grupos tutoriais.

Os grupos tutoriais realizardo suas atividades preferencialmente na Atencdo
Primaria em Saude (APS) vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS) e seu territério;
no Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU); e nos servicos de saude da UCS,
priorizando a diversificacdo dos cendrios de praticas objetivando a dinamica do trabalho
em saude, fortalecendo o conceito de humanizacdo do cuidado e o principio da



integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas na formacao para o
SUS. Além de desenvolver e estimular na propria universidade, a participacao dos atores
envolvidos nos grupos tutoriais em semindrios e oficinas entre outras atividades.

3.2. Objetivos

O Projeto PET Equidade da UCS tem como objetivo geral fortalecer a integracao
do ensino/servico/comunidade promovendo a equidade de género e raca das mulheres
trabalhadoras da APS e SAMU do municipio de Caxias do Sul como também dos servigos
de saude da UCS, complementares ao SUS, por meio de agbes interprofissionais de
caracterizacdo de perfis marcadores de desigualdades, da promocdo e reabilitacdo da
saude mental, da escuta e acolhimento no ciclo de climatério e menopausa e insercao
do tema interseccionalidade nos processos formativos na graduacao e nos processos de
educacdo permanente em saude.

- Objetivo do Eixo 1: Caracterizar as desigualdades de género e raga das
trabalhadoras de enfermagem da APS do municipio de Caxias do Sul e dos servicos de
saude da UCS, vinculados ao SUS e, a partir dos resultados, produzir reflexdes sobre
suas interseccionalidades inserindo a temadtica nos processos de educacdo permanente
dos servigcos e na formagdo académica. Serdo 2 (dois) Grupos de Aprendizagem Tutoriais
(GAT).

- Objetivo do Eixo 2: Valorizar e promover a saude mental das trabalhadoras(es)
do SAMU de Caxias do Sul por meio da implementacdo de agdes especificas de
promocdo e reabilitacdo da saude mental. Sera 01 (um) Grupo de Aprendizagem
Tutorial (GAT).

- Objetivo do Eixo 3: Valorizar e acolher as Agentes Comunitarias de Saude
(ACSs) da Secretaria Municipal de Saude de Caxias do Sul e trabalhadoras dos servicos
de saude da UCS no periodo do climatério e menopausa (a partir dos 40 anos) por meio
da caracterizacdo de suas necessidades de saude e implementacdo de um programa de
educacdo permanente articulado com as PICS e atividades fisicas laborais. Sera 01 (um)
Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT).

4 - DAS INSCRICOES

4.1 Prazo
As inscri¢gdes para o Processo Seletivo de 2024 estardo abertas, no periodo de 04/04/24
até as 12hs do dia 15/04/24.

4.2 InscrigOes
As inscricdes serdo on-line e deverdo ser realizadas, exclusivamente, em trés etapas:

a) Leitura do Edital PETSaude-Equidade onde estdo explicitados o objeto do Programa e
os critérios exigidos para participacdo dos estudantes.



BRASIL. Ministério da Satude. EDITAL SGTES/MS N¢ 11, DE 16 DE SETEMBRO DE 2023.
SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE. PET-
Saude: Equidade, 20p. 2023.

Link:  https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-sgtes/ms-n-11-de-16-de-setembro-
de-2023-523637034

b) Preenchimento do Formulario de inscricdo via Google Forms no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfbKTdUooT4GA8CenkQ1KIg13EQdiQOgW5MpJUIt7N14a559Q/viewform

¢) Envio dos comprovantes conforme item 4.3, item b. O envio dos documentos devera
ser realizado pelo mesmo link.

AS TRES ETAPAS SAO OBRIGATORIAS E A AUSENCIA DE QUALQUER UMA INVALIDARA A
INSCRICAO.

4.3 Documentacao Exigida

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, anexado a esse Edital.

No formulario de inscricdo, o estudante deverd optar pelo Eixo 1: Interseccionalidade
de género e raga; ou Eixo 2: Saude Mental; ou Eixo 3: Climatério e Menopausa/PICS e
atividades laborais conforme os critérios estabelecidos no item 4.4 deste Edital.

b) Formulario descritivo sobre as experiéncias académicas do candidato devidamente
preenchido que devera ser anexado no Google Formulario.

c) Histdrico escolar e comprovante de matricula atualizados que deverdo ser anexados
no Google Formulario.

d) Todas as informacbGes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade.

4.4 Requisitos para inscricao
Para candidatar-se ao PET-Sauide: Equidade, o estudante de graduacao devera:

a) Estar matriculado regularmente nos Cursos de Biomedicina, Comunica¢do, Direito,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia, Nutricao,
Pedagogia, Psicologia e Servico Social da UCS.

b) Para concorrer a uma das vagas do EIXO 1 - Interseccionalidade de género e raca o
académico deve estar matriculado em um dos cursos de graduacdo referidos no item
5.4 deste Edital;

c) Para concorrer a uma das vagas do EIXO 2 - Saude Mental o académico deve estar
matriculado em um dos cursos de graduacdo referidos no item 5.5 deste Edital;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-sgtes/ms-n-11-de-16-de-setembro-de-2023-523637034
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d) Para concorrer a uma das vagas do EIXO 3 - Climatério e Menopausa/PICS e
atividades laborais o académico devera o académico deve estar matriculado em um dos
cursos de graduacdo referidos no item 5.6 deste Edital.

e) Ndo ter cometido qualquer infragdo disciplinar.

f) Ter disponibilidade para o exercicio da fungdo de no minimo oito horas semanais. Os
periodos serdo estabelecidos de acordo com a disponibilidade da grade hordria
académica e dos grupos tutoriais estabelecidos no projeto, sem prejuizo das atividades
académicas regulares dos estudantes.

g) Ter disponibilidade de deslocamento para as atividades nos grupos tutoriais nos
servicos de salde pertencentes a Secretaria de Salde do Municipio de Caxias do Sul.

h) A indicacdo do local de inser¢cdo dos estudantes bolsistas nos servicos de saude do
Sistema Unico de Salde, serd realizada posteriormente ao processo seletivo, com
possibilidade de mudanca.

j) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler detalhadamente o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos inclusive quanto a escolha
do Eixo, quando couber, pois a inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das
condicOes fixadas neste Edital.

k) Ndo sera cobrada qualquer taxa referente a inscricdo, sendo totalmente gratuita.

5 - DAS VAGAS OFERECIDAS

5.1 O presente edital destina-se ao preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas para
bolsistas, sendo 24 (vinte e quatro) da area da saude e 08 (oito) da area de Ciéncias
Humanas e/ou Ciéncias Sociais; 32 (trinta e duas) vagas para voluntdrios, sendo 24 da
area da saude e 08 da area de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais e 32 vagas para
cadastro de reserva, sendo 24 (vinte e quatro) da area da saude e 08 (oito) da area de
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais.

5.2 As vagas destinam-se aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de
Biomedicina; Comunicacdo; Direito; Educacdo Fisica; Enfermagem; Farmadcia;
Fisioterapia; Medicina; Nutricdo; Odontologia; Pedagogia; Psicologia e Servi¢co Social da
Universidade de Caxias do Sul, conforme distribuicdo abaixo indicada nos Quadros 5.4;
5.5; e 5.6.

5.3 Todos os candidatos deverdao observar os requisitos especificos para as vagas
disponiveis e que estdo divididas por eixos, e escolher, no momento da inscricdo, o eixo
em que pretendem trabalhar. Podem, também, optar pela vaga de Bolsista ou
voluntario, respeitadas as respectivas condicoes.



5.4 Para o EIXO INTERSECCIONALIDADE DE GENERO E RACA as vagas estdo assim

distribuidas:
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5.5 Para o EIXO SAUDE MENTAL as vagas estdo assim distribuidas:

CURSOS/ALUNOS

BOLSISTAS
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5.6 Para o EIXO CLIMATERIO E MENOPAUSA/PICS e atividades laborais as vagas estdo

assim distribuidas:

CURSOS/ALUNOS

BOLSISTAS

VOLUNTARIOS

TOTAL

DIREITO

1

1

EDUCACAO FiSICA

ENFERMAGEM

FARMACIA

MEDICINA

NUTRICAO

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

RR (R (R Rk~

RiR(R(R Rk~

NININININININ

TOTAL

5.7 Caso haja duvidas para a realizacdo da inscricdo os candidatos deverdo enviar
mensagens para o e-mail nepesc@ucs.br, NO MAXIMO, 72 (setenta e duas) horas antes

do término das inscri¢Ges, para que a Comissao possa auxiliar o candidato.




6 - DA SELECAO

6.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selegao composta pelos
docentes tutores participantes do Programa.

6.2 O Processo Seletivo ocorrera em duas etapas: andlise de documentos e entrevista.
Cada etapa valerd 50 (cinquenta) pontos totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

6.3 Exame documental (50% da nota)

6.3.1 Sera considerado no exame documental o cumprimento dos critérios
estabelecidos neste edital.

6.3.2 Serd avaliado o desempenho curricular, o qual terd como critério de pontuacdo a
média das notas do aluno ao longo do curso (desempenho académico).

6.3.3 O exame de desempenho curricular valera 35 pontos, no maximo, em relacdo a
somatdria da pontuacdo nesta etapa da selecdo.

6.3.4. Serdo consideradas as experiéncias académicas, descritas em formulario préprio,
a ser anexado no momento da inscrigao.

6.3.5 As experiéncias académicas valerdo 15 pontos, no maximo, em relacdo a
somatdria da pontuagdo nesta etapa da sele¢do.

6.3.6 A nota do candidato nesta etapa sera formada pelo somatdrio da pontuacdo
conforme item 6.2, correspondendo a 50% da pontuagao final.

6.4 Entrevista (50% da nota)

6.4.1 As entrevistas serdo realizadas no formato presencial, nos dias 18 (quinta-feira) e
23 (terca-feira) de abril de 2024, com hordrio e local a ser definido, a partir das
disponibilidades de cada candidato, registradas no momento da inscri¢do.

6.4.2 As datas e locais da entrevista serdao enviadas para o e-mail cadastrado na ficha de
inscricdo até as 22h do dia 17 de abril de 2024 com as informacdes especificas
conforme o Eixo de escolha do candidato.

6.4.3 O valor da entrevista sera de 50 pontos, no maximo, em relacdo a somatéria da
pontuacdo final.

6.6. A nota final do candidato sera formada pelo somatdrio da pontuagao conforme
item 6.2., até o maximo de 100 pontos.



7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificacdo sera feita na ordem decrescente da nota obtida no processo seletivo
e por curso. Os primeiros classificados em cada curso, considerando o niumero de vagas,
ocuparao prioritariamente as vagas para bolsistas, sendo que os demais classificados
ocuparao as vagas de voluntarios.

7.2 Em caso de empate, o desempate serd realizado pela classificacdio em ordem
decrescente do Coeficiente de Rendimento Escolar, maior idade do candidato, maior
numero de semestres cursados e realizacdo de trabalhos cientificos, sucessivamente.

7.3 Visando atender ao disposto na Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), os classificados, ao se inscreverem no presente
processo seletivo, expressam ciéncia e autorizam que seus nomes e suas classificagcdes
sejam divulgados conforme previsto no item 8 do presente Edital.

8 - DOS RESULTADOS E DA PUBLICACAO

8.1 A classificacdao dos candidatos no Processo Seletivo de Caxias do Sul serd divulgada
em 29/04/2022 por meio de listagem afixada no mural do NEPESC - Bloco 70 térreo —
bem como no site da UCS (www.ucs.br) em Editais.

8.2 O aluno classificado no processo seletivo s6 sera considerado participante do
Programa, apdés a homologacdo dos resultados pela coordenacdo do Programa e
Gestores das Unidades Académicas.

8.3 Uma vez homologado o processo seletivo, os candidatos selecionados serao
convocados a se apresentarem ao Coordenador do Projeto, em dia, hora e local a serem
divulgados no quadro de avisos do Bloco 70 térreo e no site da UCS (www.ucs.br) em
Editais, para tomarem ciéncia do planejamento e das tarefas a serem realizadas.

9 - DO PROGRAMA DE MONITORIA

9.1 Dentre os candidatos classificados para o PET- Saude: Equidade Caxias do Sul, os
primeiros classificados em cada curso, respeitando o total de vagas assinalado no item
5, integrarao o grupo de monitores do PET- Saude: Equidade.

9.2 Os estudantes selecionados para as vagas do programa de monitoria remunerada
terdo atribuicdes especificas e receberdo bolsa de acordo com o estabelecido no Edital
n? 11/2023/SGTES/MS, de 16 de novembro de 2023, respeitando-se as normas do
Projeto PET- Saude: Equidade, inclusive para a perda ou cancelamento da bolsa.

9.3 Os estudantes que ndo forem classificados para as vagas de monitoria remunerada
integrardo o programa como monitores participantes voluntdrios, tendo suas
atribuicdes estabelecidas no PET- Saude: Equidade, fazendo jus ao certificado e a carga



horaria correspondente de Atividades Complementares, conforme programa
institucional e serdo cadastrados no sistema de informacdes do Ministério da Saude.

9.4 O aluno voluntario participante que for efetivo no programa tera prioridade no
preenchimento de vagas como bolsista remunerado.

9.5 Caso algum aluno desista da Bolsa sera substituido, respeitando-se a ordem de
classificacdo obtida no processo seletivo com prioridade para os voluntdrios inscritos no
Programa.

10 - DA BOLSA

10.1 O valor da bolsa é de RS$700,00 (setecentos reais) podendo ser atualizada pelo
Ministério da Saude ao longo da operacionalizacdo do Programa.

10.2 O periodo de vigéncia da bolsa serd de 01 de maio de 2024 até 30 de abril de
2026, salvo ocorram alteracGes no Programa por parte do Ministério da Saude.

10.3 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficidrio
pela Coordenacdo Geral de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Saude, por meio do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), em conta bancaria especifica
por ele informada, QUE DEVERA SER INDIVIDUAL, e em Bancos Tradicionais (com
agéncias fisicas).

10.4 As despesas decorrentes do PET-Saude EQUIDADE serdo financiadas com
recursos da programacado orcamentdria do Ministério da Saude, por meio da Funcional
Programatica 10.128.2015.20YD.0001 — Gestdo e Organizagao do SUS.

10.5 A bolsa referente ao Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude — PET
Saude EQUIDADE (2024/2026) ndo pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou do mesmo érgdo financiador.

10.6 Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverao
regularizar a situacdo juntamente ao 6rgdo em questdo para fazer jus a bolsa. A nao
regularizacao permitira a participacao somente na condicao de voluntario.

10.7 O bolsista fard jus a declaracdo de participacdo no PET apds um tempo minimo de
6 (seis) meses de participacdo efetiva e comprovada no programa, emitido pelo
sistema que gerencia o Programa PET Saude EQUIDADE.

11 - DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR BOLSISTA

11.1 Zelar pela qualidade académica do PET- Saude: Equidade.

11.2 Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir
conhecimento relevante em dreas prioritarias na pesquisa e promocdo da saude, bem
como na gestdo em saude e na assisténcia a saude, atendendo as especificidades do
programa;

11.3 Participar de todas as atividades programadas;



11.4 Participar, durante a sua permanéncia no PET-Salde, de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

11.5 Manter bom rendimento no curso de graduacao;

11.6 Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Salde nas publicacGes e nos
trabalhos apresentados;

11.7 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude aprovado pelos
Ministérios da Saude e da Educacdo, constantes do artigo 62 da Portaria Interministerial
n2 1802, de 26 de agosto de 2008.; e

11.8 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
guando solicitado.

12 - DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO DO ALUNO BOLSISTA

12.1 O académico bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:
12.1.1 Conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de
graduagao;

12.1.2 Ndo cumprir pelo menos 75% das atividades programadas mensalmente;
12.1.3 N3o apresentar rendimento satisfatério nas atividades programadas/desenvolvidas;

12.1.4 Coeficiente de rendimento académico de cada semestre letivo inferior a 6,0
(seis);

12.1.5 Acumulo de 2 (duas) reprovagdes apds seu ingresso no PET;

12.1.6 Descumprimento das condicdes e atribuicdes previstas nos itens 4 e 11 deste
edital;

12.1.7 Pratica ou envolvimento em agdes ndo condizentes com os objetivos do PET ou
com o ambiente universitario.

13-DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O presente Processo Seletivo é valido para o periodo de 2024 — 2026 com duracao
de 24 meses.

13.2 A participacdo dos estudantes, para efeito de emissdo de certificados e registro de
carga horaria de Atividade Complementar, deverd ocorrer pelo periodo de 24 meses, ou
seja, para terem direito ao certificado de horas complementares deverao concluir todas
as atividades previstas.

13.3 Todos os candidatos, desde que pré-classificados, autorizam a sua inclusdo como
participantes do PET-Saude: Equidade, bem como o envio de relagdo nominal ao
Governo Federal.



13.4 N3o cabera impugnacao deste Edital.

13.5 As decisdes e/ou resultados produzidos pela Comissdo Julgadora deste Processo
Seletivo ndo serdo objeto de recurso de qualquer natureza.

13.6 Os candidatos inscritos nesse processo seletivo autorizam expressamente o uso de
seus dados pessoais constantes no formuldrio de inscricdo e demais anexos, para fins
do presente Edital, decorrentes do processo seletivo, bem como, os demais
documentos firmados com os selecionados, nos termos da Lei n.2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Julgadora juntamente com Pro-
Reitoria de Graduacdo, e suas decisdes sdao soberanas e irrecorriveis.

13.8 Mais informacgdes quanto ao presente Edital poderdo ser obtidas junto ao NEPESC -
Nucleo de Educacdo e Pesquisa em Saude Coletiva, pelo seguinte e-mail:
nepesc@ucs.br.

Caxias do Sul, 4 de abril de 2024.

Prof2. Suzete Marchetto Claus
Coordenadora PET-Saude: Equidade

Prof2. Carin Weirich Gallon
Diretora da Area do Conhecimento de Ciéncias da Vida

Prof2. Terciane Angela Luchese
Pré-Reitora de Graduacgao
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